
Peran Vital Kader KPM Desa Dabulon 

dalam Meningkatkan Kesehatan Masyarakat 

 

Meta Deskripsi: Artikel ini membahas secara mendalam peran, tugas, dan fungsi Kader Pembangunan Manusia 

(KPM) di Desa Dabulon dalam mendukung kegiatan pemberdayaan kesehatan, posyandu mandiri, dan sinergi 

dengan Puskesmas Mansalong. Disertai pandangan Kepala Desa Dabulon Anuar Sadat dan Kader KPM Desa 

Dabulon Yulianti. 

Apa Itu Kader Pembangunan Manusia (KPM)? 

Kader Pembangunan Manusia (KPM) adalah kader desa yang ditugaskan secara resmi untuk 

melakukan pendampingan, pengorganisasian, dan pemantauan dalam rangka pencegahan serta 



penurunan angka stunting di desa. KPM menjadi ujung tombak dalam mendorong kesadaran 

masyarakat mengenai pentingnya gizi, kesehatan ibu dan anak, serta pola hidup sehat. 

KPM lahir sebagai salah satu program strategis pemerintah pusat melalui Kementerian Desa, 

Pembangunan Daerah Tertinggal, dan Transmigrasi (Kemendes PDTT). Keberadaannya 

juga sejalan dengan amanat Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa dan berbagai 

kebijakan nasional terkait percepatan pembangunan manusia. 

Dengan demikian, KPM bukan sekadar kader biasa, tetapi merupakan agen perubahan sosial 

yang memiliki tanggung jawab besar dalam mendukung keberhasilan pembangunan desa, 

terutama dalam bidang kesehatan masyarakat. 

Tugas dan Fungsi Kader Pembangunan Manusia 

Sebagai garda terdepan pembangunan manusia di tingkat desa, KPM memiliki peran, tugas, dan 

fungsi yang penting, antara lain: 

1. Pendampingan Keluarga; KPM melakukan kunjungan rumah tangga untuk memantau 

kondisi kesehatan ibu hamil, balita, serta memberikan edukasi tentang gizi seimbang. 

2. Mendukung Posyandu Mandiri; KPM berperan dalam mengorganisir kegiatan 

posyandu, mendata anak-anak yang mengalami risiko stunting, serta membantu 

memastikan pelayanan kesehatan berjalan efektif. 

3. Koordinasi dengan Puskesmas Mansalong; KPM menjadi penghubung antara 

masyarakat Desa Dabulon dengan Puskesmas Mansalong, terutama dalam layanan 

kesehatan dasar, imunisasi, dan program penanggulangan gizi buruk. 

4. Edukasi Masyarakat; Memberikan penyuluhan tentang pola makan sehat, sanitasi 

lingkungan, dan pentingnya imunisasi serta pemberian ASI eksklusif. 

5. Pemantauan Data Kesehatan; KPM bertugas mengumpulkan dan melaporkan data 

kesehatan masyarakat desa yang akan menjadi bahan perencanaan pembangunan desa 

berbasis kesehatan. 

Peran KPM dalam Mendukung Pemberdayaan Kesehatan di Desa Dabulon 



Di Desa Dabulon, keberadaan KPM menjadi sangat vital. Dengan dukungan penuh dari 

pemerintah desa, KPM berhasil mendorong kesadaran masyarakat tentang pentingnya kesehatan. 

Sinergi antara KPM, Posyandu Mandiri, dan Puskesmas Mansalong telah menghasilkan langkah 

nyata dalam pencegahan stunting, peningkatan pelayanan kesehatan balita, serta pemeriksaan 

kesehatan rutin bagi ibu hamil. 

Kepala Desa Dabulon, Anuar Sadat, menegaskan pentingnya peran KPM sebagai bagian dari 

strategi pembangunan desa yang berorientasi pada peningkatan kualitas hidup masyarakat. 

“Kader Pembangunan Manusia adalah mitra penting pemerintah desa. Mereka bekerja di 

lapangan, berhadapan langsung dengan masyarakat, sehingga mampu memastikan program 

kesehatan berjalan efektif. Pemerintah Desa Dabulon akan terus mendukung peran KPM agar 

masyarakat kita semakin sehat dan sejahtera,” ujarnya. 

Sementara itu, Yulianti menuturkan pengalamannya dalam mendampingi masyarakat. 

“Kami berusaha hadir di tengah masyarakat dengan pendekatan persuasif. Melalui posyandu 

mandiri dan kerja sama dengan Puskesmas Mansalong, kami fokus memberikan edukasi gizi, 

pencegahan stunting, dan pelayanan kesehatan dasar. Tujuan kami sederhana: masyarakat Desa 

Dabulon sehat, anak-anak tumbuh optimal, dan keluarga sejahtera,” ungkapnya. 

Dukungan Posyandu Mandiri dan Puskesmas Mansalong 

KPM Desa Dabulon juga aktif menjalin kerja sama dengan Posyandu Mandiri, yang menjadi 

basis pelayanan kesehatan ibu dan anak di tingkat desa. Melalui posyandu, KPM ikut 

menggerakkan kegiatan timbang balita, pemberian vitamin, hingga konseling gizi. 

Selain itu, koordinasi dengan Puskesmas Mansalong memberikan penguatan layanan, terutama 

dalam hal program imunisasi, pemeriksaan kesehatan rutin, serta penanganan kasus gizi buruk. 

Kehadiran KPM memastikan bahwa masyarakat mendapatkan informasi dan akses layanan 

kesehatan secara cepat dan tepat. 

Penutup 



Peran Kader Pembangunan Manusia (KPM) di Desa Dabulon bukan hanya sekadar pelengkap 

program kesehatan, melainkan bagian penting dari upaya mewujudkan desa yang sehat, 

produktif, dan berdaya saing. Dukungan pemerintah desa melalui Kepala Desa Anuar Sadat, 

sinergi dengan Posyandu Mandiri, serta kerja sama erat dengan Puskesmas Mansalong menjadi 

fondasi kokoh bagi keberhasilan program ini. 

KPM adalah bukti nyata bahwa pembangunan desa tidak hanya berbicara tentang infrastruktur, 

tetapi juga tentang pembangunan manusia yang sehat dan berkualitas sebagai modal utama 

menuju masa depan Desa Dabulon yang lebih maju. 
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